STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
DLA UCZNIOW KLAS IV — VIII

(wersja skrocona)

Drodzy Uczniowie

Standardy ochrony ucznidow to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Szkota jest bezpieczna
dla ucznidéw — jej pracownicy potrafig zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia
ucznia oraz podjac dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne

Wasze bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng. Uczniowie powinni znaé zasady
postepowania w roznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikng¢ zagrozen. Nauczyciele
ksztaltuja w Was umiejetno$¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego
ryzyka oraz umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Zapewniaja uczniom
maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miar¢ mozliwo$ci, organizuja Wam czas.
Uczen, chodzac do szkoty uczy si¢ wspotzycia w klasie, grupie rowiesniczej, socjalizacji
(zgodnego z zasadami funkcjonowania w$rdd innych osob).

Nauczyciele w toku roéznych zaje¢ oraz zabaw z uczniami, zwracaja szczegdlng uwage
na bezpieczenstwo oraz zachowanie ucznidow wzgledem siebie. Nauczyciele uczg uczniow
zachowan pozadanych - zyczliwo$ci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania
granic.

Wszyscy pracownicy starajg si¢ Wam pomoc w sytuacji gdy podejrzewamy, ze dzieje si¢ Wam
krzywda.

Zawsze podejmiemy dziatania abyscie czuli si¢ bezpiecznie.

Wasze bezpieczenstwo jest rzecza priorytetowa. Z tego dokumentu dowiecie si¢ gdzie szukac
pomocy i co zrobi¢, gdy widzicie przemoc.

W naszej szkole koordynatorem realizacji dziatan jest pani pedagog Ewa Juzek, ale z kazdym
problemem mozesz zglosi¢ si¢ do:

e wychowawcy

psychologa

pedagoga

e innego pracownika, ktory jest w poblizu lub do ktorego masz zaufanie.



Pracownicy szkoty wystuchajg Ci¢ z uwagg 1 znajdg rozwigzanie problemu.

Nasza szkota jest tolerancyjna. W niej masz prawo do wyrazania swoich pogladow pod

warunkiem, ze nie krzywdzg one innych.

NIE BOJ SIE ZGLASZAC NIEPOKOJACYCH SYGNALOW

Wazne zasady aby kazdy z Was czut si¢ w szkole dobrze i bezpiecznie

1.

10.

11.

Twoje ciato nalezy tylko do Ciebie. Nikt nie powinien Ci¢ dotykac jesli tego nie chcesz.
Masz prawo powiedzie¢ ,,NIE”

Nikt nie powinien Ci¢ nagrywac i fotografowaé bez Twojej zgody. Masz prawo do
prywatnosci

Gdy czujesz lek, smutek, ztos¢ lub ktos§ Cie krzywdzi. Masz prawo do pomocy

Prawo zakazuje krzywdzenia dzieci, stosowania przemocy fizycznej, psychicznej i
seksualnej. Takiego zachowania nie moze dopuszczac si¢ nawet cztonek rodziny, lub osoba
uwazana przez innych za autorytet. Jesli kto§ Ci¢ krzywdzi to nie jest Twoja wina.
Odpowiedzialno$¢ za krzywdzenie ponosi zawsze osoba, ktora to robi

Masz prawo méwi¢ o niewtasciwych zachowaniach innych, takze cztonkéw rodziny. To
nie jest donos, to nie bycie ,,szes¢dziesiong”, to szukanie pomocy

Zawsze reaguj, gdy jeste§ Swiadkiem przemocy. Przemoc nigdy nie jest dobrym
rozwigzaniem

Mow ,NIE” przemocy rowiesniczej. Bycie §wiadkiem przemocy i nie podejmowanie
dziatan czyni z nas jej wspotuczestnikow

Bezpieczenstwo w szkole jest naszym priorytetem. Jesli komus$ dzieje si¢ krzywda
poinformuj o tym nauczyciela

Nikt nie powinien Ci¢ szarpaé, upokarzac i zawstydza¢. Kazdy ma prawo do szacunku
Konflikty rowiesnicze rozwigzuj stowami- nie pigSciami. Rozmowa to klucz do
porozumienia

Jako spoteczno$¢ szkolna nasza moc jest pot¢zna. Wspotdziatanie stanowi skarb

szczegoblnie, gdy kto§ zmaga si¢ z problemami

Co robi szkota aby byta bezpieczna:

e Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie klasy

uwzgledniajagcymi prawa ucznia.



Pozytywne zachowania ucznidw wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: slowne
(pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci uczniéw), pochwata przekazana
rodzicowi. W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji swojego
zachowania. Po zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym uczniem jest
przeprowadzana rozmowa

Zachowania niepozadane:

- obrazanie kolegi/kolezanki

- wySmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajgcych informacji, ztosliwe
komentarze, w szczeg6lnosci na temat wygladu; obrazliwe komentowanie innych
w mediach spotecznosciowych

- wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie

- wyzwiska kierowane w stron¢ kolegi/kolezanki

- uzywanie niecenzuralnych stow

- izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy

- zmuszanie do wykonywania okreslonych czynno$ci, grozby, szantaz emocjonalny

- dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki/ pokazywanie miejsc
intymnych

W szkole obowigzuje calkowity zakaz palenia papierosow, w tym papierosow
elektronicznych, picia alkoholu 1 zazywania §rodkéw psychoaktywnych

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie

Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
Profesjonalna relacja z uczniami polega na:

- dbaniu o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitorowanie sytuacji
1 dobrostanu ucznia

- pomocy uczniom, ktéra uwzglednia umiejgtnosci rozwojowe ucznidéw, mozliwosci
wynikajace z niepelnosprawnosci

- organizowaniu zaj¢¢ zapewniajacych uczniom wszechstronny rozwaj

- dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwo$ci uczniow

- wspieraniu uczniéw w pokonywaniu trudnosci



- podejmowaniu  dzialan wychowawczych majacych na celu ksztalttowanie
prawidtowych postaw — wyrazania emocji w sposoéb nie krzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania

e Pracownik chroni dane osobowe i1 wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji
0 nim osobom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegdlnosci sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Uczen ma prawo do prywatnosci,
a jezeli konieczne jest odstapienie od tej zasady, zeby chroni¢ ucznia, nalezy mu to
wyjasnic¢

e Pracownikow obowigzuje calkowity zakaz nawigzywania 1 utrzymywania
pozaszkolnych relacji z uczniami, w tym w szczego6lno$ci: zapraszania uczniow do
domu, zapraszania ich do znajomych w mediach spotecznosciowych, kontaktowania

si¢ z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numeréw telefonu

WPARCIE PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Celem wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos$¢,

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy,

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych i powiadamianie instytucji
zewngtrznych,

d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna na terenie szkoty 1 przekazaniem
informacji na temat dostgpnej pomocy specjalistycznej poza szkota, jesli zaistnieje taka
koniecznos¢.

W ustalaniu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i koordynator procedury
— kazda z tych 0sob otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasie.

Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, w tym w podejmowaniu dziatah wspdlnie
z instytucjami pozaszkolnymi.

Wsparcie dla ucznia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popehienia przestepstwa zgtoszone do organéw §cigania,

b) formy wsparcia oferowane przez szkofle,

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.



Wsparcie ucznia funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom
1 wspotpraca z innymi instytucjami.

Wsparcie ucznia ustalane jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych jest
inna instytucja niz szkota.

Wsparcie ucznia obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng
1 medyczng.

Zadania pracownikow szkoty wigzg si¢ gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowie$nikami i personelem
szkoty.

Wsparcie dla ucznia nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

PAMIETAJ!!!
REAGUJ NA KRZYWDZENIE



