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Kierunki polityki oswiatowej

>
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Edukacja prozdrowotna w szkole — ksztaltowanie zachowan stuzacych zdrowiu, rozwijanie sprawnosci fizycznej
1 nawyku aktywnos$ci ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci
za region 1 ojczyzng. Edukacja dla bezpieczenstwa i proobronna.

Wspieranie dobrostanu dzieci i mtodziezy, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniow i wychowankéw
empatii 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych. Podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej 1 umiejetnosci pracy
z zespolem zroéznicowanym.

Wspieranie rozwoju umiejgtnosci cyfrowych uczniow 1 nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostgpnych w Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli narzgdzi i materiatdw dostgpnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na
sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow
przyrodniczych i §cistych oraz poprzez poglebianie umieje¢tnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.
Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych oraz umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie poprzez
wzmocnienie wspotpracy szkot 1 placéwek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi.

Praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka
obcego.

Zarzadzanie i organizacja

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji

Przydziatl obowigzkéw stuzbowych wszystkim dyrektor do konca sierpnia
pracownikom. Przypomnienie nauczycielom i pozostatym
pracownikom procedur dotyczacych Standardow Ochrony

Matoletnich.
Opracowanie rocznego planu pracy szkoty. zespot ds. planu pracy i egzaminu |do 9 wrze$nia
6smoklasisty
Opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego | zespot ds. programu do 30 wrze$nia
szkoty. wychowawczo-profilaktycznego i
promocji zdrowia wspdlnie z
Rada Rodzicow
Wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych dyrektor, zespot ds. nowelizacji | caly rok szkolny

1 dostosowanie ich do zmian prawa o$wiatowego: statut, | prawa
regulaminy, procedury.

Opracowanie wewnatrzszkolnego planu doskonalenia dyrektor, zespot ds. do konca wrzesnia
zawodowego. wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli
Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. dyrektor do 15 wrzes$nia
Realizacja zadan z nadzoru pedagogicznego. dyrektor, w-ce dyrektor caty rok szkolny
Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty. dyrektor do konca marca
Pomoc nauczycielom w uzyskaniu kolejnych stopni dyrektor szkoty, mentorzy, caly rok szkolny
awansu zawodowego. opiekunowie stazy
Promocja szkoty w §rodowisku lokalnym. zespot ds. promocji oraz wszyscy | caly rok szkolny
nauczyciele

Przeprowadzenie naboru uczniéw do klas I. dyrektor marzec - sierpien




Dydaktyka

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji
Realizacja podstawy programowej. Rozwijanie WSsZzyscy nauczyciele caty rok szkolny
umiejetnosci praktycznych, korzystanie w procesie
nauczania — uczenia si¢ z cyfrowych narzedzi oraz
zasobow edukacyjnych dostgpnych w Internecie.
Realizowanie edukacji zdrowotnej na wszystkich
przedmiotach.
Organizacja pracy zespotow przedmiotowych przewodniczacy zespotow caty rok szkolny
1 zespolow zadaniowych.
Wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, poradniami WsZzyscy nauczyciele caty rok szkolny
psychologiczno-pedagogicznymi i rodzicami w celu
rozpoznania indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
uczniow.
Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien WsZzyscy nauczyciele caty rok szkolny
uczniéw przez indywidualizowanie stawianych im zadan
oraz przygotowanie do udziatu w konkursach
wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych. Zachgcanie uczniow
do udziatu w konkursach przedmiotowych
Organizacja konkurséw szkolnych 1 pozaszkolnych. wszyscy nauczyciele- zgodnie z | caty rok szkolny
harmonogramem
Diagnoza uczniow klas I11 wicedyrektor szkoty, nauczyciele |maj
Kontrola realizacji zadan z pierwszej pomocy na edukacji | dyrektor, wicedyrektor caly rok szkolny

przyrodniczej i zajeciach z wychowawca.

Zaplanowanie dziatan ksztaltujacych postawy spoleczne
1 patriotyczne uczniow, udziatu uczniéw w akcjach,
imprezach, wycieczkach.

dyrektor, wicedyrektor, wszyscy
nauczyciele

wrzesien - plany
pracy

realizacja caty rok
szkolny

Korzystanie z zasobow Zintegrowanej Platformy dyrektor, wicedyrektor, wszyscy | caty rok szkolny
Edukacyjnej i innych podanych uczniom stron , z ktérych | nauczyciele

moga korzysta¢ aby przygotowac si¢ do egzaminu.

Przestrzeganie oceniania wewnatrzszkolnego. WSZyscy nauczyciele caly rok szkolny
Systematyczno$¢ 1 roznorodnos$¢ oceniania, na pierwszych
sposoby i formy oceniania, terminowos¢, zajeciach —
Zapoznanie uczniow i1 rodzicOw z wymaganiami uczniowie

edukacyjnymi oraz sposobem uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

pierwsze zebranie -
rodzice, strona
WWW.

Organizacja egzaminu 6smoklasisty ( probnego
1 wlasciwego)

dyrektor, zespét ds. planu pracy
zespotu 1 egzaminu po klasie VIII

listopad - maj

Podje¢cie dziatan zmierzajacych do podniesienia wynikow | wicedyrektor, nauczyciele klas IV | caty rok szkolny
nauczania. Realizacja wnioskow z egzaminéw — VIII / polonisci, matematycy,

zewngtrznych. Rozwiazywanie zadan, z ktorymi uczniowie | anglisci/

maja najwigkszy problem.

Doskonalenie nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi |nauczyciele specjalisci caty rok szkolny
z zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do

zaistniatych potrzeb.

Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii WSZyscy hauczyciele caly rok szkolny
cyfrowych. Wykorzystanie aplikacji Canva, praca

z aplikacjg webquest, sztuczng inteligencjg AJ.

Realizacja testow sprawdzajacych na zajeciach nauczyciele wych.fizycznego maj




wychowania fizycznego / testy sprawnosciowe/

Podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz dostgpnosci wszyscy nauczyciele, specjalisci | caly rok szkolny

1 jako$ci wsparcia udzielanego uczniom. Udziat w

dodatkowych zaj¢ciach / np. wyréwnawczych/

Organizacja doradztwa zawodowego w oparciu Wszyscy nauczyciele caty rok szkolny

o aktualne przepisami prawa o$wiatowego.

Wychowanie
Zadania Odpowiedzialna osoba Termin
realizacji

Organizacja pierwszych zebran z rodzicami - zapoznanie |dyrektor, wychowawcy klas, wrzesien

z zasadami oceniania, kryteriami oceniania zachowania, |specjali$ci

regulaminem korzystania z darmowych podrecznikow,

wymaganiami edukacyjnymi. Omowienie Standardow

Ochrony Maloletnich.

Organizowanie konsultacji nauczycieli z rodzicami. wychowawcy klas, specjali$ci zgodnie z
harmonogramem
lub na zyczenie
rodzicow

Zaplanowanie i realizacja zadan integrujacych zespoty wychowawcy klas, nauczyciele caty rok szkolny

klasowe.

Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego |nauczyciele, specjalisci caty rok szkolny

szkoty.

Motywowanie uczniow do zaangazowania si¢ w akcje, wszyscy nauczyciele i specjaliSci | caty rok szkolny

przedsiewzigcia samorzadu szkolnego 1 wolontariatu.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych poprzez realizacje |nauczyciele, specjalisci caty rok szkolny

projektoéw, zadan zawartych w programie wychowawczo-

profilaktycznym, programéw ,,Szkota Promujaca

Zdrowie”, ,,Ratujmy 1 uczmy ratowac”, ,,Apteczka

pierwszej pomocy emocjonalnej” itp.

Organizacja uroczystosci 1 imprez kulturalnych, wychowawcy klas, nauczyciele, caty rok szkolny

artystycznych oraz wycieczek, w tym o charakterze specjalisci

patriotycznym.

Zaplanowanie i realizacja inicjatyw i dzialan w zakresie  |nauczyciele wychowania caty rok szkolny

zachecania 1 wspierania uczniéw do rozwijania ich fizycznego, wychowawcy klas,

aktywnosci fizycznej. Udziat w programie ,,Aktywna WSZyscy hauczyciele

szkota - Aktywni do kwadratu”.

Ksztattowanie postaw spotecznych i patriotycznych nauczyciele, specjalisci caty rok szkolny

poprzez udziat w akcjach m.in: ,,BohaterON w Twoje;j

szkole”, Szkota pamigta”, ,,Akcja Zonkile”.

Monitorowanie procedur dotyczacych Standardow dyrektor, wicedyrektor, caty rok szkolny

Ochrony Matoletnich. nauczyciele, specjalisci,

pracownicy administracji i obstugi
Przestrzeganie Praw Dziecka wszyscy nauczyciele i specjalisci | caty rok szkolny
Zadania opiekunczo - profilaktyczne
Zadania Odpowiedzialna osoba Termin

Diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie wsparcia specjalisci, nauczyciele, caty rok szkolny

psychologicznego wychowawcy klas




Diagnoza potrzeb rodzicow w zakresie zapobiegania e - | dyrektor, wicedyrektor, caly rok szkolny
uzaleznieniom, w tym uzaleznieniom behawioralnym. nauczyciele, specjalisci, wsparcie
poradni
Zaplanowanie i realizacja dziatan wspierajacych Wychowawcy klas, specjalisci, caly rok szkolny
dobrostan dzieci i mtodziezy. nauczyciele
Zapewnienie opieki §wietlicowej wszystkim nauczyciele $wietlicy caly rok szkolny
potrzebujacym dzieciom.
Realizacja zadan wspierajacych dzieci, uczniéw i rodziny | specjali§ci, wszyscy nauczyciele | caty rok szkolny
w ramach dziatan wewnatrzszkolnych, z wykorzystaniem
wsparcia instytucji zewngtrznych.
Organizacja udzielania uczniom pomocy psychologiczno | specjali§ci, wszyscy nauczyciele caty rok szkolny
-pedagogicznej, w tym dla uczniéw niebgdacych
obywatelami polskimi.
Bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza szkola
Zadania Odpowiedzialna osoba Termin
Zapoznanie ucznidw z opracowanymi Standardami Dyrektor, wychowawcy klas, wrzesien
Ochrony Maloletnich, omowienie procedur we nauczyciele, specjalisci
wszystkich klasach ze zwroceniem uwagi na konieczno$¢
zglaszania jakichkolwiek form przemocy.
Omowienie zasad bezpieczenstwa /regulaminow/ dyrektor, wicedyrektor, wrzesien
obowigzujacych w szkole. wychowawcy klas
Kontrola dyzuréw nauczycielskich dyrektor, wicedyrektor, caly rok szkolny
Przestrzeganie praw ucznia, przeprowadzenie zaje¢ w dyrektor, wicedyrektor, caty rok szkolny
kazdej klasie nt. praw i obowigzkow. wychowawcy klas,
Przestrzeganie przez n-li regulaminu wycieczek, wpisow | wicedyrektor, wychowawcy klas, | caly rok szkolny
do rejestru wyjse. wszyscy nauczyciele, specjalisci
Ocena efektywnosci pracy pedagoga specjalnego oraz dyrektor, wicedyrektor, specjalisci | caly rok szkolny

innych specjalistow zatrudnionych w szkole/placowce
W obszarze wsparcia ucznia i rodzica.




