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PLAN PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 11 IM. MAKSYMILIANA BASISTY 
W ZESPOLE SZKOLNO – PRZEDSZKOLNYM NR 11 W RYBNIKU  

rok szkolny 2024/2025 
Kierunki polityki oświatowej  
 Edukacja prozdrowotna w szkole – kształtowanie zachowań służących zdrowiu, rozwijanie sprawności fizycznej  

i nawyku aktywności ruchowej, nauka udzielania pierwszej pomocy. 
 Szkoła miejscem edukacji obywatelskiej, kształtowania postaw społecznych i patriotycznych, odpowiedzialności 

za region i ojczyznę. Edukacja dla bezpieczeństwa i proobronna. 
 Wspieranie dobrostanu dzieci i młodzieży, ich zdrowia psychicznego. Rozwijanie u uczniów i wychowanków 

empatii i wrażliwości na potrzeby innych. Podnoszenie jakości edukacji włączającej i  umiejętności pracy 
z  zespołem zróżnicowanym. 

 Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego 
poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie 
wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności opartych na 
sztucznej inteligencji, korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

 Kształtowanie myślenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejście do nauczania przedmiotów 
przyrodniczych i ścisłych oraz poprzez pogłębianie umiejętności matematycznych w kształceniu ogólnym. 

 Wspieranie rozwoju umiejętności zawodowych oraz umiejętności uczenia się przez całe życie poprzez 
wzmocnienie współpracy szkół i placówek z pracodawcami oraz z instytucjami regionalnymi. 

 Praca z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka 
obcego. 

 
Zarządzanie i organizacja 

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

Przydział obowiązków służbowych wszystkim 
pracownikom. Przypomnienie nauczycielom i pozostałym 
pracownikom procedur dotyczących Standardów Ochrony 
Małoletnich.  

dyrektor 
 

do końca sierpnia  

Opracowanie rocznego planu pracy szkoły.  zespół ds. planu pracy i egzaminu 
ósmoklasisty 

do 9 września  

Opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego 
szkoły.  

zespół ds. programu 
wychowawczo-profilaktycznego i 
promocji zdrowia wspólnie z 
Radą Rodziców 

do 30 września 
 

Wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych  
i dostosowanie ich do zmian prawa oświatowego: statut, 
regulaminy, procedury.  

dyrektor, zespół ds. nowelizacji 
prawa  

cały rok szkolny 
 

Opracowanie wewnątrzszkolnego planu doskonalenia 
zawodowego. 

dyrektor, zespół ds. 
wewnątrzszkolnego doskonalenia 
nauczycieli 

do końca września  
 

Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego.  dyrektor do 15 września  
 

Realizacja zadań z nadzoru pedagogicznego.  dyrektor, w-ce dyrektor 
 

cały rok szkolny 
 

Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoły.  dyrektor do końca marca  

Pomoc nauczycielom w uzyskaniu kolejnych stopni 
awansu zawodowego.  

dyrektor szkoły, mentorzy, 
opiekunowie staży  

cały rok szkolny 
 

Promocja szkoły w środowisku lokalnym.  zespół ds. promocji oraz wszyscy 
nauczyciele 

cały rok szkolny 
 

Przeprowadzenie naboru uczniów do klas I. dyrektor marzec - sierpień 
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Dydaktyka 

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin realizacji 

Realizacja podstawy programowej. Rozwijanie 
umiejętności praktycznych, korzystanie w procesie 
nauczania – uczenia się z cyfrowych narzędzi oraz 
zasobów edukacyjnych dostępnych w Internecie. 
Realizowanie edukacji zdrowotnej na wszystkich 
przedmiotach. 

wszyscy nauczyciele 
 

cały rok szkolny  

Organizacja pracy zespołów przedmiotowych  
i zespołów zadaniowych. 

przewodniczący zespołów  cały rok szkolny  

Współpraca z psychologiem, pedagogiem, poradniami 
psychologiczno-pedagogicznymi i rodzicami w celu 
rozpoznania indywidualnych potrzeb i możliwości 
uczniów.  

wszyscy nauczyciele 
 

cały rok szkolny  

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień 
uczniów przez indywidualizowanie stawianych im zadań 
oraz przygotowanie do udziału w konkursach 
wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych. Zachęcanie uczniów 
do udziału w konkursach przedmiotowych 

wszyscy nauczyciele 
 

cały rok szkolny  

Organizacja konkursów szkolnych i pozaszkolnych.  wszyscy nauczyciele- zgodnie z 
harmonogramem 

cały rok szkolny  

Diagnoza uczniów klas III  wicedyrektor szkoły, nauczyciele  maj  

Kontrola realizacji zadań z pierwszej pomocy na edukacji 
przyrodniczej i zajęciach z wychowawcą. 

dyrektor, wicedyrektor  cały rok szkolny  

Zaplanowanie działań kształtujących postawy społeczne 
i patriotyczne uczniów, udziału uczniów w akcjach, 
imprezach, wycieczkach.  

dyrektor, wicedyrektor, wszyscy 
nauczyciele 
  

wrzesień - plany 
pracy 
realizacja cały rok 
szkolny 

Korzystanie z zasobów Zintegrowanej Platformy 
Edukacyjnej i innych podanych uczniom stron , z których 
mogą korzystać aby przygotować się do egzaminu. 

dyrektor, wicedyrektor, wszyscy 
nauczyciele 

cały rok szkolny 
 

Przestrzeganie oceniania wewnątrzszkolnego. 
Systematyczność i różnorodność oceniania, 
sposoby i formy oceniania, terminowość, 
Zapoznanie uczniów i rodziców z wymaganiami 
edukacyjnymi oraz sposobem uzyskiwania 
wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

wszyscy nauczyciele 
 
 
 

cały rok szkolny 
na pierwszych 
zajęciach – 
uczniowie  
pierwsze zebranie - 
rodzice, strona 
www. 

Organizacja egzaminu ósmoklasisty ( próbnego  
i właściwego) 

dyrektor, zespół ds. planu pracy 
zespołu i egzaminu po klasie VIII 

listopad - maj  

Podjęcie działań zmierzających do podniesienia  wyników 
nauczania. Realizacja wniosków z egzaminów 
zewnętrznych. Rozwiazywanie zadań, z którymi uczniowie 
mają największy problem. 

wicedyrektor, nauczyciele klas IV 
– VIII / poloniści, matematycy, 
angliści/ 

cały rok szkolny 

Doskonalenie nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi 
z zagranicy, w szczególności z Ukrainy, adekwatnie do 
zaistniałych potrzeb. 

nauczyciele specjaliści cały rok szkolny 

Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii 
cyfrowych. Wykorzystanie aplikacji Canva, praca  
z aplikacją webquest,  sztuczną inteligencją AJ. 

wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

Realizacja testów sprawdzających na zajęciach nauczyciele wych.fizycznego  maj  
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wychowania fizycznego / testy sprawnościowe/ 

Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności  
i jakości wsparcia udzielanego uczniom. Udział w 
dodatkowych zajęciach / np. wyrównawczych/ 

wszyscy nauczyciele, specjaliści cały rok szkolny 

Organizacja doradztwa zawodowego w oparciu  
o aktualne przepisami prawa oświatowego. 

wszyscy nauczyciele 
 

cały rok szkolny  

 
Wychowanie 

Zadania Odpowiedzialna osoba Termin 
realizacji 

Organizacja pierwszych zebrań z rodzicami - zapoznanie  
z zasadami oceniania, kryteriami oceniania zachowania, 
regulaminem korzystania z darmowych podręczników, 
wymaganiami edukacyjnymi. Omówienie Standardów 
Ochrony Małoletnich.  

dyrektor, wychowawcy klas, 
specjaliści 

wrzesień 

Organizowanie konsultacji nauczycieli z rodzicami. wychowawcy klas, specjaliści zgodnie z 
harmonogramem 
lub na życzenie 
rodziców 

Zaplanowanie i realizacja zadań integrujących  zespoły  
klasowe.  

wychowawcy klas, nauczyciele 
 

cały rok szkolny 

Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego 
szkoły.  

nauczyciele, specjaliści cały rok szkolny 

Motywowanie uczniów do zaangażowania się w akcje, 
przedsięwzięcia samorządu szkolnego i wolontariatu. 

wszyscy nauczyciele i specjaliści  cały rok szkolny 

Kształtowanie postaw prozdrowotnych poprzez realizację 
projektów, zadań zawartych w programie wychowawczo- 
profilaktycznym, programów „Szkoła Promująca 
Zdrowie”, „Ratujmy i uczmy ratować”, „Apteczka 
pierwszej pomocy emocjonalnej”  itp.  

nauczyciele, specjaliści cały rok szkolny 

Organizacja uroczystości i imprez kulturalnych, 
artystycznych oraz wycieczek, w tym o charakterze 
patriotycznym. 

wychowawcy klas, nauczyciele, 
specjaliści  

cały rok szkolny 

Zaplanowanie i realizacja inicjatyw i działań w zakresie 
zachęcania i wspierania uczniów do rozwijania ich 
aktywności fizycznej. Udział w programie „Aktywna 
szkoła -  Aktywni do kwadratu”. 

nauczyciele wychowania 
fizycznego, wychowawcy klas, 
wszyscy nauczyciele  

cały rok szkolny 

Kształtowanie postaw społecznych i patriotycznych 
poprzez udział w akcjach m.in: „BohaterON w Twojej 
szkole”, Szkoła pamięta”, „Akcja Żonkile”. 

nauczyciele, specjaliści cały rok szkolny 

Monitorowanie procedur dotyczących Standardów 
Ochrony Małoletnich. 

dyrektor, wicedyrektor, 
nauczyciele, specjaliści, 
pracownicy administracji i obsługi 
 

cały rok szkolny 

Przestrzeganie Praw Dziecka wszyscy nauczyciele i specjaliści cały rok szkolny 

 
Zadania opiekuńczo - profilaktyczne 

Zadania Odpowiedzialna osoba Termin 
Diagnoza potrzeb uczniów w zakresie wsparcia 
psychologicznego 

specjaliści, nauczyciele, 
wychowawcy klas 

cały rok szkolny 
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Diagnoza potrzeb rodziców  w zakresie zapobiegania e -  
uzależnieniom, w tym uzależnieniom behawioralnym. 
 

dyrektor, wicedyrektor, 
nauczyciele, specjaliści, wsparcie 
poradni 

cały rok szkolny 

Zaplanowanie i realizacja działań wspierających 
dobrostan dzieci i młodzieży. 

Wychowawcy klas, specjaliści, 
nauczyciele 

cały rok szkolny 

Zapewnienie opieki świetlicowej wszystkim 
potrzebującym dzieciom. 

nauczyciele świetlicy  
 

cały rok szkolny 

Realizacja zadań wspierających dzieci, uczniów i rodziny 
w ramach działań wewnątrzszkolnych, z wykorzystaniem 
wsparcia instytucji zewnętrznych. 

specjaliści, wszyscy nauczyciele  cały rok szkolny 

Organizacja udzielania uczniom  pomocy psychologiczno 
-pedagogicznej, w tym dla uczniów niebędących 
obywatelami polskimi. 

specjaliści, wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

 
Bezpieczeństwo uczniów w szkole i poza szkołą 

Zadania Odpowiedzialna osoba Termin 
Zapoznanie uczniów z opracowanymi Standardami 
Ochrony Małoletnich, omówienie procedur we 
wszystkich klasach ze zwróceniem uwagi na konieczność 
zgłaszania jakichkolwiek form przemocy. 

Dyrektor, wychowawcy klas, 
nauczyciele, specjaliści 

wrzesień 

Omówienie zasad bezpieczeństwa /regulaminów/ 
obowiązujących w szkole. 

dyrektor, wicedyrektor, 
wychowawcy klas 

wrzesień 

Kontrola dyżurów nauczycielskich dyrektor, wicedyrektor, cały rok szkolny 
Przestrzeganie praw ucznia, przeprowadzenie zajęć w  
każdej klasie nt. praw i obowiązków.  

dyrektor, wicedyrektor, 
wychowawcy klas,  

cały rok szkolny 

Przestrzeganie przez n-li regulaminu wycieczek, wpisów 
do rejestru wyjść. 

wicedyrektor, wychowawcy klas, 
wszyscy nauczyciele, specjaliści 

cały rok szkolny 

Ocena efektywności pracy pedagoga specjalnego oraz 
innych specjalistów zatrudnionych w szkole/placówce  
w obszarze wsparcia ucznia i rodzica. 

dyrektor, wicedyrektor, specjaliści cały rok szkolny 

 
 
 


